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EMPLOYEE RIGHTS

UNDER THE NATIONAL LABOR RELATIONS ACT

The NLRA guarantees the right of employees to organize and bargain collectively with
their employers, and to engage in other protected concerted activity. Employees covered
by the NLRA* are protected from certain types of employer and union misconduct. This
Notice gives you general information about your rights, and about the obligations of
employers and unions under the NLRA. Contact the National Labor Relations Board, the
Federal agency that investigates and resolves complaints under the NLRA, using the
contact information supplied below, if you have any questions about specific rights that
may apply in your particular workplace.

Under the NLRA, you have
the right to:

» Organize a union to negotiate with
your employer concerning your
wages, hours, and other terms and
conditions of employment.

e Form, join or assist a union.

* Bargain collectively through
representatives of employees’
own choosing for a contract with
your employer setting your wages,
benefits, hours, and other working
conditions.

* Discuss your terms and
conditions of employment or

Under the NLRA, it is Under the NLRA, it is illegal
illegal for a union or for for your employer to:
the union that represents - o

* Prohibit you from soliciting for a

you in bargaining with your union during non-work time, such

employer to: as before or after work or during
break times; or from distributing

union literature during non-work

time, in non-work areas, such as
parking lots or break rooms.

* Question you about your union
support or activities in a manner
that discourages you from engaging
in that activity.

* Fire, demote, or transfer you, or
reduce your hours or change

» Threaten you that you will lose
your job unless you support the
union.

» Refuse to process a grievance
because you have criticized union
officials or because you are not a
member of the union.

* Use or maintain discriminatory
standards or procedures in
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union organizing with your co-
workers or a union.

» Take action with one or more co-
workers to improve your working
conditions by, among other means,
raising work-related complaints
directly with your employer or with
a government agency, and seeking
help from a union.

« Strike and picket, depending on
the purpose or means of the strike
or the picketing.

* Choose not to do any of these
activities, including Joining or
remaining a member of a union.

lllegal conduct will not be permitted. If you believe
your rights or the rights of others have been
violated, you should contact the NLRB promptly to
protect your rights, generally within six months of
the unlawful activity. You may inquire about possible
violations without your employer or anyone else
being informed of the inquiry. Charges may be

filed by any person and need not be filed by the
employee directly affected by the violation. The
NLRB may order an employer to rehire a worker
fired in violation of the law and to pay lost wages
and benefits, and may order an employer or union
to cease violating the law. Employees should seek
assistance from the nearest regional NLRB office,
which can be found on the Agency’s website: www.

nirb.gov.

making job referrals from a hiring
hall.

e Cause or attempt to cause an
employer to discriminate against
you because of your union-related
activity.

» Take other adverse action
against you based on whether you
have joined or support the union.

If you and your coworkers select a union to act

as your collective bargaining representative,

your employer and the union are required to
bargain in good faith in a genuine effort to reach a
written, binding agreement setting your terms and
conditions of employment. The union is required to
fairly represent you in bargaining and enforcing the
agreement.

You can also contact the NLRB by calling toll-free:
1-844-762-NLRB (6572). Language assistance

is available. Hearing impaired callers who wish

to speak to an NLRB representative should send
an email to relay.service@nlrb.gov. An NLRB
representative will email the requestor with
instructions on how to schedule a relay service call.

This is an official Government Notice and must not be defaced by anyone.
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your shift, or otherwise take
adverse action against you, or
threaten to take any of these
actions, because you join or
support a union, or because you
engage in concerted activity for
mutual aid and protection, or
because you choose not to engage
in any such activity.

» Threaten to close your workplace
if workers choose a union to
represent them.

* Promise or grant promotions,
pay raises, or other benefits to
discourage or encourage union
support.

* Prohibit you from wearing union
hats, buttons, t-shirts, and pins
in the workplace except under
special circumstances.

* Spy on or videotape peaceful
union activities and gatherings or
pretend to do so.

*The National Labor Relations Act covers most
private-sector employers. Excluded from coverage
under the NLRA are public-sector employees,
agricultural and domestic workers, independent
contractors, workers employed by a parent or
spouse, employees of air and rail carriers covered
by the Railway Labor Act, and supervisors (although
supervisors that have been discriminated against for
refusing to violate the NLRA may be covered).
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DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

SEGUN LA LEY NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (LNRT) garantiza el derecho de los empleados a
organizarse y negociar colectivamente con sus empleadores, y a participar en otras actividades
concertadas protegidas. Los empleados cubiertos por la LNRT * estan protegidos contra ciertos
tipos de conductas inapropiadas por parte de los empleadores y sindicatos. En este Aviso
encontrara informacion general sobre sus derechos y las obligaciones de los empleadores y los
sindicatos segun la LNRT. Si tiene alguna pregunta sobre derechos especificos que puedan ser

aplicables a su lugar de trabajo, utilice la informacion de contacto que se proporciona mas adelante

para contactarse con la Junta Nacional de Relaciones Laborales, la agencia federal que investiga y
resuelve las quejas basadas en la LNRT.

Segun la LNRT, usted tiene
derecho a:

» Organizar un sindicato para negociar
con su empleador respecto de su salario,
sus horarios de trabajo y otros términos y
condiciones de empleo.

* Fundar, unirse o ayudar a un sindicato.

» Negociar colectivamente con su
empleador, a través de representantes
elegidos por los empleados, los contratos
que fijen su salario, beneficios, horarios y
otras condiciones laborales.

 Discutir sus términos y condiciones
de empleo, o la organizacion de su
sindicato, con sus comparieros de trabajo
0 un sindicato.

 Actuar con uno o mas companeros

Segun la LNRT, es ilegal
que un sindicato, o el
sindicato que lo representa
en las negociaciones con su
empleador:

* Lo amenace con la pérdida de su

trabajo a menos que apoye al sindicato.

* Rechace procesar una queja porque
usted ha criticado a los representantes
sindicales o porque no es miembro del
sindicato.

* Use o mantenga estandares o
procedimientos discriminatorios al
realizar recomendaciones desde una
oficina de contratacion.

« Cause o intente causar que un
LFD33/1

Segun la LNRT, es ilegal que
su empleador:

» Le prohiba solicitar para un sindicato
durante horarios no laborables —como
antes o después del trabajo, o durante
los recreos—, o distribuir materiales
sobre el sindicato fuera de los horarios
laborables y fuera de las zonas de
trabajo, como en estacionamientos o
salas de descanso.

* Lo cuestione sobre su apoyo al
sindicato o sus actividades relacionadas
en forma tal que desaliente su
participacion en ello.

* Lo despida, lo baje de categoria o
lo transfiera, reduzca la cantidad de
horas que trabaja o cambie su turno,
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de trabajo para mejorar sus condiciones
laborales ocupandose, entre otras
cosas, de hacer llegar directamente

a su empleador o0 a un organismo
gubernamental las quejas relacionadas
con su trabajo, y buscar ayuda de un
sindicato.

» Realizar huelgas y piquetes, segun el
proposito o los medios de esas huelgas o
piquetes.

» Decidir no participar en cualquiera de
esas actividades, incluso la de unirse o
continuar como miembro de un sindicato.

Los comportamientos ilegales no seran permitidos.

Si usted cree que sus derechos, o los de otros,

han sido violados, debe contactarse con la NLRB
rapidamente para protegerlos, por lo general dentro de
los seis meses de la actividad ilegal. Puede preguntar
sobre posibles infracciones sin que se informe a

su empleador, 0 a cualquier otra persona, sobre su
consulta. Los cargos pueden ser presentados por
cualquier persona, no es necesario que lo haga el
empleado directamente afectado por la infraccion. La
NLRB puede obligar a un empleador a recontratar a
un empleado y pagarle por los salarios y beneficios
no percibidos cuando haya sido despedido en contra
de la ley; también puede obligar a un empleador o a
un sindicato a dejar de infringir la ley. Los empleados
deben buscar asistencia en la oficina regional mas
cercana de la NLRB; podran encontrarla en el sitio
web de la agencia: www.nlrb.gov.

empleador discrimine en contra suya
por sus actividades relacionadas con el
sindicato.

 Emprenda acciones en su contra que
dependan de si usted se uni6 a un
sindicato o no.

Si usted y sus compafieros de trabajo eligen un
sindicato para que los represente en forma colectiva,
su empleador y el sindicato deben negociar en buena
fe con genuino esfuerzo para lograr un acuerdo
vinculante y por escrito que fije los términos y
condiciones de su empleo. El sindicato esté obligado
a representarlo justamente en las negociaciones y el
cumplimiento del acuerdo.

También puede contactar a la NLRB al teléfono
gratuito: 1-844-762-NLRB (6572). Asistencia en otros
idiomas disponible. Las personas con discapacidades
auditivas que deseen hablar con un representante

de la NLRB deben enviar un correo electrénico a
relay.service@nlrb.gov. Un representante de la
NLRB enviara un correo electrénico al solicitante con
instrucciones sobre coémo programar una llamada con
el servicio de retransmision.
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ESCANEAR PARA APRENDER MAS

Este es un Aviso Oficial del Gobierno y no debe ser dafiado por nadie.
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tome cualquier otro tipo de accion en su
contra, o amenace con hacerlo, porque
usted se ha unido o apoya a un sindicato,
o porque ha participado en actividades
concertadas de asistencia y proteccion
mutua, o haya decidido no participar en
ese tipo de actividades.

» Amenace cerrar su lugar de trabajo si
los trabajadores eligen un sindicato para
que los represente.

* Prometa u otorgue promociones,
0 pague aumentos u otros beneficios
para desalentar o alentar el apoyo a un
sindicato.

* Le prohiba usar gorras, botones,
camisetas y prendedores del sindicato
en el lugar de trabajo, excepto bajo
circunstancias especiales.

» Espie o filme actividades y reuniones
sindicales pacificas, o simule hacerlo.

*La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo afecta
a la mayoria de los empleadores del sector privado.
Entre quienes estan excluidos de la NLRA se
encuentran los empleados del sector publico, los
trabajadores agricolas y domésticos, los contratistas
independientes, los trabajadores empleados por
sus padres o sus conyuges, los empleados de los
transportes aéreos y ferroviarios cubiertos por la Ley
Laboral de Ferrocarriles, y los supervisores (aunque
los supervisores que hayan sido discriminados por
rehusarse a infringir la NLRA pueden estar cubiertos
por ella).
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