All workers have the right to:
m A safe workplace.

m Raise a safety or health concern with your
employer or OSHA, or report a work-related
injury or iliness, without being retaliated
against.

m Receive information and training on job
hazards, including all hazardous substances
in your workplace.

m Request a confidential OSHA inspection of
your workplace if you believe there are unsafe
or unhealthy conditions. You have the right to
have a representative contact OSHA on your
behalf.

m Participate (or have your representative
participate) in an OSHA inspection and speak
in private to the inspector.
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Employers must:

m Provide employees a workplace free from
recognized hazards. It is illegal to retaliate
against an employee for using any of their
rights under the law, including raising a health
and safety concern with you or with OSHA, or
reporting a work-related injury or illness.

m Comply with all applicable OSHA standards.

m Notify OSHA within 8 hours of a workplace
fatality or within 24 hours of any work-related
inpatient hospitalization, amputation, or loss of
an eye.

m Provide required training to all workers
in a language and vocabulary they can
understand.

m Prominently display this poster in the
workplace.



m File a complaint with OSHA within 30 days
(by phone, online or by mail) if you have been
retaliated against for using your rights.

m See any OSHA citations issued to your
employer.

m Request copies of your medical records, tests
that measure hazards in the workplace, and
the workplace injury and iliness log.

This poster is available free from OSHA.

LFD02/2

m Post OSHA citations at or near the place of
the alleged violations.

On-Site Consultation services are available to
small and medium-sized employers, without
citation or penalty, through OSHA-supported
consultation programs in every state.
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Todos los trabajadores tienen el derecho a:
m Un lugar de trabajo seguro.

m Decir algo a su empleador o la OSHA sobre
preocupaciones de seguridad o salud, o
reportar una lesion o enfermedad en el
trabajo, sin sufrir represalias.

m Recibir informacién y entrenamiento sobre los
peligros del trabajo, incluyendo sustancias
toxicas en su sitio de trabajo.

m Pedir una inspeccion confidencial de OSHA
de su lugar de trabajo si usted cree que hay
condiciones inseguras o insalubres. Usted
tiene el derecho a que un representante se
comunique con OSHA en su nombre.

m Participar (o su representante puede
participar) en la inspeccion de OSHA 'y hablar
en privado con el inspector.
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Los empleadores deben:

m Proveer a los trabajadores un lugar de trabajo
libre de peligros reconocidos. Es ilegal
discriminar contra un empleado quien ha
ejercido sus derechos bajo la ley, incluyendo
hablando sobre preocupaciones de seguridad o
salud a usted o con la OSHA, o por reportar una
lesién o enfermedad relacionada con el trabajo.

m Cumplir con todas las normas aplicables de la
OSHA.

m Notificar a la OSHA dentro de 8 horas de
una fatalidad laboral o dentro de 24 horas
de cualquier hospitalizacion, amputacion, o
pérdida de ojo relacionado con el trabajo.

m Proporcionar el entrenamiento requerido

a todos los trabajadores en un idioma y
vocabulario que pueden entender.

m Mostrar claramente este cartel en el lugar de
trabajo.



m Presentar una queja con la OSHA dentro m Mostrar las citaciones de la OSHA acerca del
de 30 dias (por teléfono, por internet, o por lugar de la violacion alegada.

correo) si usted ha sufrido represalias por Servicios de consulta en el lugar de trabajo
ejercer sus derechos. estan disponibles para empleadores de tamafio

m Ver (;ualquieras citaciones de la OSHA pequefio y mediano sin citacion o multa, a
emitidas a su empleador. través de los programas de consulta apoyados
m Pedir copias de sus registros medicos, por la OSHA en cada estado.

pruebas que miden los peligros en el trabajo,
y registros de lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo.

Este cartel esta disponible de la OSHA para
gratis.
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